
Originaire de Ville-la-Grand, âgé de 45 
ans et père de 3 enfants, je suis engagé 

depuis de nombreuses années dans la 
vie locale. 
Représentant des parents d’élèves à 
l’école du Centre et vice-président 
de l’Association des Parents d’Élèves 
du collège Paul Langevin, j’ai 
également présidé une association 
musicale pendant 8 ans. 

Aujourd’hui, j’ai décidé de me 
présenter comme tête de liste 
aux élections municipales afin 
d’insuffler un nouvel élan à 
notre commune, de recréer du 
lien entre les habitants et les 
élus, de porter une autre vision 
de la politique, fondée sur la 
confiance et la proximité.

CHRISTOPHE
CALLAY
EN AVANT, Pour Notre Ville en Grand

ELECTIONS MUNICIPALES 15 & 22 MARS 2026

VENEZ NOUS RENCONTRER
Mardi 3 mars à 19h30 au Savoy

26 Rue Leary, 74100 Ville-la-Grand



NOS PRINCIPAUX
ENGAGEMENTS

RENFORCER LA SÉCURITÉ ET LA PROTECTION
•	 Renforcement de la sécurité par le recrutement de policiers municipaux 

et de médiateurs, ainsi que par le développement d’actions de prévention 
dans les quartiers. 

•	 Création d’une antenne de la police municipale à Prés-des-Plans.
•	 Sécurisation accrue aux abords des écoles, multiplication des contrôles 

routiers et du stationnement.
•	 Mise en fonctionnement effective des caméras de vidéoprotection.
•	 Création d’un poste d’adjoint à la sécurité.
•	 Mise en place d’un éclairage adapté et modernisé sur les axes routiers 

prioritaires et les passages piétons.

CRÉER DE NOUVEAUX ESPACES
•	 Création d’une maison médicale pluridisciplinaire.
•	 Création d’un espace polyvalent culturel (anciennement Villeventus).

FAVORISER LE DIALOGUE AVEC LES HABITANTS
ET LES ACTEURS COMMUNAUX
•	 Engagement d’une mairie transparente et participative, qui informe, 

écoute et décide avec les citoyens.
•	 Réponse aux courriers dans des délais courts.
•	 Modernisation du site citoyen, de l’application mobile et des réseaux sociaux. 
•	 Organisation régulière de réunions de quartier favorisant le dialogue 

et la proximité.
•	 Mise en place de permanences avec le maire, ses ajoints ou conseillers 

afin de nous communiquer vos besoins et problématiques.

MAÎTRISER NOTRE DÉVELOPPEMENT URBAIN
•	 Ralentissement des constructions désordonnées afin de retrouver une 

urbanisation cohérente et maîtrisée.
•	 Réhabilitation du patrimoine existant avant toute construction neuve et mise en 

œuvre d’une politique de logements accessibles aux personnels administratifs, 
éducatifs et de santé.

•	 Engagement d’une modification partielle du Plan Local d’Urbanisme.
•	 Mise en place d’un plan pluriannuel d’entretien et de réfection des chaussées.
•	 Poursuite de la mise aux normes de nos infrastructures pour faire de 

l’accessibilité une réalité quotidienne. 



SOUTENIR LES COMMERÇANTS ET ASSOCIATIONS
•	 Soutien aux associations, commerces et services de proximité : 

accompagnement, valorisation, visibilité numérique, partenariats. 
•	 Dynamisation du centre-ville et de la Zone d’Activité Economique.

PROTÉGER NOTRE ENVIRONNEMENT
•	 Lancement d’un plan Nature en ville : plantations, végétalisation des cours 

d’école, création d’îlots de fraîcheur et renforcement de la biodiversité. 
•	 Mise en oeuvre d’une transition énergétique ambitieuse fondée sur 

la sobriété, la rénovation, le développement des mobilités douces 
et la lutte contre le gaspillage.

MODERNISER ET VALORISER LES ÉCOLES DE NOS ENFANTS
•	 Renforcement du dialogue avec les parents d’élèves et les enseignants.
•	 Modernisation de la cantine de l’école du Centre et Bergerie.
•	 Développement d’un maximum de projets en lien avec les groupes scolaires 

et modernisation des aires de jeux dans les différents parcs.

DYNAMISER LA VIE ÉVÈNEMENTIELLE
•	 Restructuration du marché dominical.
•	 Création de nouveaux évènements pour tous les âges : fête de la bière, 

retransmission sur écran géant d’évènements sportifs, olympiades, 
fête de la Maude, octobre rose, marchés nocturnes avec producteurs locaux 
et bien d’autres animations tout au long de l’année.

EN AVANT,
Pour Notre Ville en Grand
Liste conduite par Christophe Callay

POUR PLUS D’INFORMATIONS :

www.enavantvlg.fr
Des questions ? Contactez-nous : enavantvlg@gmail.com

REJOIGNEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX :



NOTRE ÉQUIPE
Liste conduite par Christophe Callay
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Coralie 
FERNEX
27 ans
Dirigeante d’entreprise

Virginie 
SGRO-MALVEIRO
44 ans
AESH à l’école de 
Pottières

Laure 
GRANDCHAMP
41 ans
Directrice de crèche

Delphine
SGRO-MALVEIRO
38 ans
Assistante de 
direction

Nathalie
GERMANO
57 ans
Ostéo-énergéticienne 
Praticienne en hypnose

Mireille
DREVON
75 ans
Retraitée fonctionnaire

Geoffrey
CHEVY
46 ans
Responsable technico-
commercial

Samia 
DEBIÈVE-GHALEM
53 ans
Infirmière

Elsa
BOELY
43 ans
Experte médico-
économique

Françoise
JEANTET
79 ans
Retraitée

Salomé
BOUILLIÉ
20 ans
Etudiante en tourisme

Jean-Marc 
CHEVALLEY
72 ans
Retraité du milieu 
bancaire

Cyrille 
BOUILLIÉ
57 ans
Technicien en manipula-
tion d’oeuvres d’art

Benjamin 
RAGUSA
41 ans
Gestionnaire financier

Yves
CALLAY
72 ans
Retraité du milieu 
bancaire

Frédéric
ROUHLING
55 ans
Responsable dévelop-
pement et pédagogie

Fabien 
ALESINA
36 ans
Informaticien

Jonathan
SCAVENNEC
33 ans
Dirigeant d’entreprise

Alexandre
PITTET
33 ans
Dirigeant d’un 
restaurant

Bastien
GENEVOIS
22 ans
Etudiant en master 
sciences politiques

Christiane
CHAVANNE-GROMELLE
71 ans
Retraitée du service 
administratif

Angélique
COSTA
49 ans
Secrétaire, aide adminis-
trative indépendante

Francine
VERNILLET
65 ans
Retraitée de 
l’immobilier

Michèle
LECOMTE
65 ans
Formatrice

Marie-Odile
ALBORINI
75 ans
Retraitée

Johann 
BONTEMPS
53 ans
Assistant comptable

Thomas 
RISCHMANN
45 ans
Personnel navigant 
commercial

Janer
TÉKÉ
44 ans
Technicien

Daniel
DE CHIARA
70 ans
Retraité des finances 
publiques

Enzo
SCIARRINO
21 ans
Vendeur commerce 
de Ville-la-Grand

Christophe CALLAY

45 ans
Responsable 
logistique et transports

Vous souhaitez soutenir notre campagne électorale ?
Votre participation est précieuse. Notre projet se construit avec vous et c’est ensemble que nous pouvons faire avancer Ville-la-Grand. Chaque don, même modeste, fait réellement la différence. 
Déductible des impôts à hauteur de 66 %, ce qui rend votre soutien encore plus accessible.
RÈGLEMENT PAR VIREMENT BANCAIRE AU NOM DE NOTRE MANDATAIRE FINANCIER : Bénéficiaire: VITALI Anne-Marie - IBAN: FR76 1680 7000 2038 3083 7919 424 - BIC: CCBPFRPPGRE.
RÈGLEMENT PAR CHÈQUE AU NOM DE NOTRE MANDATAIRE FINANCIER : Envoyez votre chèque à l’ordre de : VITALI Anne-Marie - EN AVANT POUR NOTRE VILLE EN GRAND -
25 Rue Georges Lanovaz, 74100 Ville La Grand


